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ARBEITSZEUGNIS

Herr Matthias Wiehl, geboren am 11. Februar 1965 in Freiburg, war in der
Zeit vom 01. Februar 2002 bis 31. Juli 2003 in unserem Unternehmen als
EDV-Fachmann mit befristetem Arbeitsvertrag beschaftigt.

In der IT-Abteilung wurde Herr Wiehl mit folgenden Aufgaben betraut:

CSV (Computer System Validation)/ERES (Electronic Records, Electronic

Signatures, s.a. 21 CFR Part 11)

- Komplette Einarbeitung

- Leitung des Projekts

- Analyse und Kategorisierung der hier eingesetzten IT Systeme im Klinik
Umfeld

- Identifizierung der Schwachstellen

- Erstellung der kompletten Dokumentation

- Durchfiihrung der Validierungsaktivitaten

- Entwicklung von lokalen SOPs (Standard Operating Procedures) in
Zusammenarbeit mit QA (Quality Assurance)

- Entwicklung von Enhancement-Plans

- DurchfGhrung aller relevanten Benutzertrainings

- Zusammenarbeit im internationalen Umfeld

- Betreuung weiterer internationaler Standorte

IT-Bereich

- Mitarbeit im 1st level Support (User Helpdesk)

- Unterstiitzung der IT-Leitung bei der Dokumentation interner |T-Ablaufe

- Anlayse, Design, Programmierung und Einfiihrung von Microsoft Excel-
und Word-Vorlagen

- Durchflihrung von Mitarbeiterworkshops flir Microsoft Word

- Beschaffung, Test und Einfithrung einer WLAN Struktur

- Marktanalyse und Beschaffung von |T Hardware und Software

Herr Wiehl wurde fiir ein befristetes Projekt eingestellt, das nun mit
Stammmitarbeitern weiterbearbeitet wird.

Herr Wiehl hat sich sehr schnell in die Materie eingearbeitet. Bei der
Erledigung seiner Aufgagen zeichnete sich Herr Wiehl durch
Gewissenhaftigkeit, sein selbstindiges Arbeiten und seine Zuverldssigkeit
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aus und erfillte die ihm lbertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit. Herr Wiehl arbeitete sehr verantwortungsbewutt und verfligt
iiber ein hohes Qualitatsbhewultsein.

Herr Wiehl war wegen seiner freundlichen und zuvorkommenden Art be
Vorgesetzten und Kollegen stets geschatzt und anerkannt. Sein Verhalten
gegeniber diesen war jederzeit einwandfrei.

Zu unserem Bedauern endet der Arbeitsvertrag von Herrn Wiehl am 31, Juli
2003, Wir winschen Herrn Wiehl auf seinem weiteren Berufs- und
Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Freiburg, den 31. Juli 2003
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Dr. med. Rainer Schulz, FFPM 1.V, Kornelia Bulthardt
Facharzt fur Klinische Pharmakologie Human Resources Advisor






